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ne diferenca

Nesta componente estdo apresentadas de forma estruturada e planificada todas as agbes e seus
objetivos definidos para o Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao de Estarreja — “Na diferenca
todos se acrescentam”, e que irdo permitir ao Municipio percecionar estrategicamente a sua
posi¢do nas dimensdes da Igualdade de Oportunidades e da N&o Discriminagao, apostando em

linhas de atuagéo de resposta imediata e diretiva.

1.1. Enquadramento

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo [PMIND] € um instrumento de
compromisso para a promoc¢ao da igualdade e n&o discriminagcdo que perspetiva a melhoria da

qualidade de vida de todas as pessoas.

Trata-se de um “instrumento de politica global” que estabelece a estratégia de transformacéao das
relagdes sociais entre diferentes pessoas. Através da definicao de agbes especificas, fixa objetivos
a curto, médio e longo prazo, bem como, metas a alcangar em cada momento da sua aplicagao,

definindo ainda os recursos materiais € humanos mobilizaveis para a sua prossecugao.

Este PMIND cumpre as orientagdes nacionais e internacionais designadamente:

e Artigo 9.° e 13.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (1976): principio da igualdade,
garantia dos direitos e liberdades fundamentais;

e A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2030, Portugal + Igual
[ENIND], nos seus 3 planos de agao: Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e
Homens [PAIMH], Plano de Ac¢ado para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica [PAVMVD] e Plano de Acdo para o Combate a
Discriminagdo em razao da Orientagcdo Sexual Identidade e Expressdao de Género e
Caracteristicas Sexuais [PAOIEC];
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e O IV Plano de Agéo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021
[IV PAPCTSH 2018-2021];

e O Plano de Acao para a Integragdo das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade 2006—
2009 [PAIPDI, 2006];

e A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 [ENIPD];

e O Plano Estratégico para as Migragdes 2015-2020 [PEM, 2015];

o A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

e A Convengéao sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher
[CEDAW];

e A Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Local;

e A Convengao da Organizacdo das Nagbes Unidades sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

e A Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencédo e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica;

¢ A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel.

O PMIND, tendo por base os multifatores envolvidos, centrara a sua intervengao estratégica em
varios dominios, sempre numa vertente de transversalizagdo e intersecionalidade, centrada no
territério, adequando-lhe as suas politicas publicas nesta matéria e apoiando-se nas suas forgas
vivas (stakeholders) para uma partilha de praticas, corresponsabilizagdo e otimizagdo de meios

em rede com vista a uma melhor implementacao e garantia de resultados.

Dados os constrangimentos das atuais conjunturas mundiais, as consequéncias do POS-COVID
e as consequéncias da Guerra da Ucrania, as respostas as necessidades identificadas no
diagndstico podem obrigar a definicdo de acdes de carater transitério e temporario, embora a

maioria assuma uma transversalidade e intemporalidade.

Enquanto instrumento de planeamento e politicas publicas de suporte ao trabalho ja desenvolvido
e a desenvolver com maior rigor e insisténcia em matéria de promocao da igualdade e néo
discriminagao, o PMIND, por ser territorializado e desenhado para as pessoas e instituigdes locais,
procurara a participagéo e envolvimento da autarquia, entidades/instituicdes locais e todos os/as

municipes.

O PMIND, ao nivel das agbes definidas para implementagao assentara em 4 pilares fundamentais:

v"Internalizagéo;

v" Intersecionalidade;
v' Participagao;
v

Replicagao.
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Os principios da igualdade e da nao discriminagéo sao estabelecidos na Constituicido da Republica
Portuguesa assumindo a partida que todos tém a mesma dignidade social, sendo iguais perante a
lei sem qualquer tipo de beneficio, nem sendo prejudicados ou privados de qualquer direito e,
ainda, isentos de qualquer dever em razdo da ascendéncia, do sexo, da etnia, da lingua, do
territério de origem, da religido, das convicg¢des politicas ou ideoldgicas, da instru¢do, da situagao

econdmica ou da orientagao sexual.

Porém estes principios ndo podem apenas estar legislados e reconhecidos legalmente pois a sua
operacionalizagao deve transferir-se para a sociedade e tem como motores e impulsionadores as

instituicdes publicas e privadas, com intervengdes a nivel politico, econdmico, social e cultural.

Deste modo, com base no Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a Nao Discriminagéo
assinado com a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, definem-se um conjunto de

medidas e agdes que visam logo a partida:

+ promover uma nova cultura de direitos humanos, igualdade, n&o discriminagéo e néo

violéncia;

« combater a discriminacdo em razdo do sexo, origem racial e étnica, idade, deficiéncia,
nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, caracteristicas sexuais,

entre outros;

* incrementar uma participagéo igual de homens e mulheres na esfera privada/familiar, no

mercado de trabalho e participagéo politica e civica.

O Plano Municipal para a Igualdade e a ndo Discriminacdo de Estarreja pretende, na base da
territorializagao, definir agdes e estabelecer politicas publicas face as necessidades do concelho,
privilegiando o trabalho em rede, através do envolvimento de multiplos atores. Desta forma, o
poder local em estreita parceria com as entidades locais apostar-se-40 nas mais adequadas

opgdes de intervencao para a melhoria do quotidiano das populagdes.

E necessario pugnar pela igualdade na sua multipla singularidade e multiplicidade e lutar contra
os esteredtipos instituidos que, quase sempre, resultam no incumprimento de direitos

fundamentais do ser humano.

O Plano constitui-se como um instrumento de agdes concretas, que permitira atingir os objetivos

definidos na ENIND 2018-2030 ao nivel da eliminagao de estereétipos, combate a discriminagéo,
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sempre numa perspetiva interseccional, bem como a prevengéo e o combate a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica.

O Municipio de Estarreja como agente da Administragdo Local constitui-se como ator junto das
populac¢des na promogédo de uma sociedade mais justa e igualitaria. A territorializagdo € uma das
prioridades que tenta adequar as politicas as caracteristicas e necessidades territoriais através do
envolvimento, em rede, de todos os atores locais como agentes estratégicos do mainstreaming do

combate a discriminagao e a estereotipia e na promogao da igualdade.

Este principio da territorializagdo da ENIND 2018-2030 vem alargar o ambito de atuagao ja
previsto no Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) que
estabelece que uma das atribuicdes do poder local é assegurar a integragdo da perspetiva de
género em todos os dominios de agdo de cada municipio. Com os principios da ENIND 2018—
2030 o poder autarquico sente o dever de atuar, em estreita parceria e colaboragdo com as

entidades locais, sobre as outras formas de discriminagéo e estereotipia.

O Municipio de Estarreja para reforcar a dimensdo da territorializagdo e a prossecugao dos
objetivos da ENIND, a 01 de abril de 2022, renovou o0 seu compromisso de cooperagao ativa,
celebrando com a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género um novo Protocolo de
Cooperacao para a Igualdade e a Nao Discriminacao. Desta forma, renova o seu compromisso na
eliminagao dos esteredtipos, no combate a discriminagdo e na prevengdo e combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica, assumindo politicas locais cada vez mais igualitarias

e equitativas, em matéria de igualdade e n&o discriminagao, para um periodo de 4 anos.

O Plano assenta em dois grandes focos de atuagéo: a vertente interna e a vertente externa do

Municipio.
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O PMIND com todas as acoes identificadas e planeadas dara respostas aos desafios e debilidades
detetadas nas diferentes realidades organizacionais, vertente interna e externa, definindo objetivos
e propondo medidas de melhorias em matéria de igualdade e n&o discriminagdo na organizagéo

autarquica e no concelho.

Este Plano estabelece a estratégia de transformacdo das relagbes sociais entre homens e
mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangar em
cada momento da sua aplicagdo com definigdo dos recursos mobilizaveis e os responsaveis pela

sua prossecugao.

Tenta-se com este documento sintese, em forma de Plano, apresentar todas as agdes a

desenvolver em cumprimento dos objetivos estratégicos da ENIND 2018-2030.

Assim, o Plano adequa-se aos objetivos da politica publica especificados na Tabela 1. Objetivos
Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a N&do Discriminagéo,

apresentada no ponto 3.3 do Relatério de Diagndstico e que infra se reproduz.

Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a
promogéao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragao Publica

2. Garantir as condi¢des para uma participagéo plena e igualitaria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na atividade profissional

3. Garantir as condi¢des para uma educagao e uma formagao livres de esteredtipos de
género

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

PAIMH

5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de
mulheres

6. Promover uma cultura e comunicagéo social livres de esteredtipos sexistas e
promotoras da IMH

7. Integrar a promogéo da IMH no combate a pobreza e exclusao social

1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestagcdes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de
direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagéo

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagao

PAVMVD

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengéo

5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo
genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados
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1. Promover o conhecimento sobre a situagéo real das necessidades das pessoas LGBTI
e da discriminagédo em razao da OIEC

2. Garantir a transversalizagao das questdes da OIEC

PAOIEC

3. Combater a discriminagdo em razédo da OIEC e prevenir e combater todas as formas
de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

1. Reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres
humanos

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem como
consolidar, reforgar e qualificar a intervencao

\Y,
PAPCTSH
2018-2021

3. Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o
modelo de negdcio e desmontar a cadeia de trafico

1. Garantir a participacéo das pessoas com deficiéncia em condi¢des de igualdade e
equidade com as demais

2. Promover a inclusao, igualdade e a prevengao da violéncia nas organizagdes e na
comunidade

ENIPD

PAIMH - Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAVMVD - Plano de Ag&o para a Prevencéo e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

PAOIEC - Plano de Agéo para o Combate a Discriminagdo em razéo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH - Prevengao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

Fonte: ICVM, 2021

Partindo das prioridades de intervengao identificadas no diagnostico, definem-se os objetivos

estratégicos do Plano e tragam-se objetivos especificos que garantem a sua operacionalizagao.

Tabela 2. Objetivos Estratégicos do PMIND — Vertente Externa e Vertente Interna

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao discriminagao na cultura
organizacional

2. Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da
igualdade

3. Uniformizar a perspetiva de género e nao discriminagdo nas relagdes com outras
entidades

4. Garantir condigbes para uma participagao plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

Na vertente interna, é necessario tornar transversal a perspetiva de género na missao e planeamento
estratégico da Cadmara Municipal: sensibilizacdo e formagédo dos recursos humanos para uma
linguagem mais inclusiva (verbal e ndo verbal). Garantir, ainda, que todos os documentos estratégicos,
formulérios, comunicacgéo fisicas e online, integrem conceitos e linguagem nédo discriminatéria.

1. Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagédo na governagao,
gestao e intervencéo no concelho

2. Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogao de medidas para a
igualdade e n&o discriminagao

VERTENTE
INTERNA

3. Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas,
culturais e desportivas

4. Tornar transversal a perspetiva de género e nao discriminagéo nas areas da educagao,
saude e agao social
5. Promover a igualdade e a ndo discriminagéo na educagéo de criangas e jovens

6. Melhorar a qualidade da intervengao e prevengao em situagdes de violéncia doméstica
e de género

7. Melhorar a qualidade das interveng¢des no apoio as vitimas de violéncia doméstica

VERTENTE EXTERNA

Na vertente externa é necessario acautelar a integracdo da perspetiva de género e nao discriminacao
na governagao, gestdo e intervengédo das diferentes organizagées do concelho, a fim de prosseguir a
concretizagdo dos objetivos da ENIND.

Fonte: ICVM, 2022
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O PMIND DE ESTARREJA - “Na diferenga todos se acrescentam” assenta em mais que uma

vertente de analise e recolha de informagao

Metodologicamente, numa primeira andlise os fundamentos foram os dados obtidos no Relatério
de Diagnostico. Apds apresentagcdo deste Relatério as estruturas internas para apreciagao,
pronuncia e aprovagao em reuniao de Camara Municipal, o mesmo foi apresentado ao CLAS —
Conselho Local de Agéo Social. Do mesmo foram realizadas, no decorrer da fase de diagnéstico,
reunides sectoriais internas e externas sempre coordenadas pela Divisdo de Educagdo e

Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Estarreja.

Numa segunda fase foram sistematizadas as principais acées em versao draft do Plano de Ag¢des
que serviu de base para os contributos finais da Divisdo de Educagao e Desenvolvimento Social,

tendo por base a auscultagao de projetos e agdes pertinentes a enquadrar no Plano.

De todas as interagbes sobressairam agdes que facilmente se enquadram em projetos existentes

e em desenvolvimento, melhorando os processos ja em curso.

Esta metodologia teve por base a garantia do envolvimento de todos os intervenientes internos e

externos.

O sucesso do PMIND DE ESTARREJA — “Na diferenca todos se acrescentam” é apresentado por
VERTENTES e DIMENSOES, e assenta no conjunto das participagdes e no compromisso de

todos.
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Este Plano de Agdes é concebido no ambito da candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), inserindo na sua Tipologia
1.06 — Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugéao e avaliagdo dos planos para a igualdade, dotando a Camara Municipal de um instrumento
estratégico de apoio a concretizagao dos objetivos da ENIND 2018-2030 assumidos no Protocolo de Cooperagéo para a lgualdade e a Nao Discriminagéo

assinado com a CIG.

O Plano resulta de diferentes inputs, integrando contributos internos e externos das diversas entidades locais envolvidas, e as a¢des estdo apresentadas

por vertente e dimensao de intervengao, com diferentes graus de complexidade e tipologias de atuagao.

Tratando-se de um novo documento estratégico, assume-se de ambigao e exigéncia quer na sua vertente interna quer na sua vertente externa, incluindo

acdes que se complementam e que, por isso, podem produzir efeitos sinergéticos entre si.

Este Plano reveste-se de processos de melhoria e atualizagdo, na medida da implementagao das suas acgdes e do atingimento ou ndo das suas metas e

objetivos.
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1.5.1. VERTENTE INTERNA - Promoc¢ao da igualdade e nao discriminagao na organizagcao municipal

O PMIND DE ESTARREJA — “Na diferenca todos se acrescentam”, na sua dimensao interna define medidas, metas e resultados ao nivel da promocao da

igualdade e nao discriminagao na organizagdao municipal como um todo:

Salvaguardar os compromissos com a igualdade de género e nao discriminagdo na cultura organizacional;

Adotar uma politica de comunicagéao inclusiva, nao discriminatéria e promotora da igualdade;

Promover a transversalidade da perspetiva de género e nao discriminagao nas relagbes com outras entidades locais;

Garantir as condigbes para uma participagado plena e igualitaria na atividade profissional de todas as pessoas da autarquia.

O envolvimento de todos é importante para o cumprimento dos principais objetivos e para a obtengdo dos melhores resultados.
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Vertente: INTERNA

Dimens3o: MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: SALVAGUARDAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos

Calendarizagao de Metas

; Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados Entidades Responsaveis | Custos
Especificos 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Integrar e Incluséo expressa do - N° de documentos .
disseminar o compromisso com a igualdade adaptados Equipa para a Igualdade
compromisso de género e nao discriminagio Até ao final do Plano, 70% Ea Vida Local (EIVL)
com a igualdade | na miss&o e valores da Toda a estrutura | dos documentos i Ne° docs | N° docs | N° docs Dﬁ'(iec:r?t\;% Internos
€ nao organizag&o e nos documentos | qutarquica estratégicos expressam o (30%) | (60%) | (70%) R 9 o |
discriminagéo estratégicos do concelho compromisso do Municipio Iezponsgvzls pela
na?_Poll'tlcas e com a igualdade de género z:cuor;aegnigs s
prat'lcas. e nao discriminagao
autarquicas Acdes de - N° de agdes realizadas
informagéao/sensibilizagéo para - N° de participantes
apropriacao da estratégia do Acdes de informacéo e
municipio para a igualdade e sensibilizacao abrangendo 8%'3% (Czc())loa/t; (C;%I;t; EIVL
nao discriminagéo Colaboradores/as | pelo menos 30% dos/as ° ° ° } Consultora Internos
o o . )
e dirigentes gﬁgzzl;ltaedsores/as e 40% de Dir Dir Dir Entidades formadoras Financiados
0, 0, 0,
Em 2022: 1 agéo (5%) (15%) | (40%)
Durante 2023: 2 agbes
Em 2024: 2 acdes
Afetacio de recursos - Criagao da rubrica para o
financeiros no orgamento PMIND no orgamento EIVL
municipal para a municipal (1%) (1%) (1%) (1%) | Executivo
implementagao das medidas do | Autarquia Em cada orgamento anual | orgame | orgcame | orgame | orcame | Divisdo Econémica e Internos
PMIND verifica-se a existéncia de nto nto nto nto Financeira
verbas destinadas ao Divisdo Administrativa e
PMIND Juridica (extenso)
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Vertente: INTERNA

Dimens3o: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 2: ADOTAR UMA POLITICA DE COMUNICAGAO INCLUSIVA, NAO DISCRIM

INATORIA E PROMOTORA DA IGUALDADE

Objetl\{OS Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados Calondanzaeieldelheias Entidades Responsaveis Custos
Especificos 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Utilizar formas de | Elaboragao e/ou adaptacéo de - Elaboragao e
comunicagao Guia de Orientagdes para implementacgéo do guia EIVL
escrita, falada e | Comunicagao Institucional Colaboradores/as | Até final de 2022, guia X X X X Consultora Internos
visual inclusivas | Inclusiva Dirigentes elaborado (25%) | (75%) | (100%) | Gabinete de
e promotoras da Até final de 2025, guia Comunicagao
igualdade e ndo implementado
discriminagéo Divulgagéo do Guia de - Divulgacéo do guia EIVL
Orientagdes para Comunicagao Colaboradores/as Até final 2023, 70% tomam X X Consultora
Institucional Inclusiva Dirigentes con_hemmento do.gwa (e- (25%) (70%) - - Gabinete de Internos
mail, plataforma intranet, c T
omunicagao
Adoge_lo de Imguager:n neutra e - N° de documentos com
inclusiva (verbal e ndo verbal), i inclusi
nao sexista e nao Ate 2o final do Plano, 60% EIVL Custos d
o ¢ ao final do Plano, o ustos de
d|_scr|m|nator|a nos docun_wentgs Cp!aboradores/ 85 | dos documentos avaliados X Xo Xo - Servigos Municipais design e
e instrumentos de comunicagao | Dirigentes ~ L (30%) | (60%) ; =
- estdo redigidos em Gabinete de producéo
(formulérios, brochuras, linguagem inclusiva e ndo Comunicagao
website, redes_soaals, discriminatoria
cartazes, convites)
Acdes de - N° de agdes realizadas
informagao/sensibilizagao - N° de participantes
P . - EIVL
sobre comunicagao inclusiva e Ao longo do Plano, 4 agbes X X - .
e ~ - Gabinete de Entidade
nao discriminatoria Colaboradores/as | de X 2 agdes | 2 agdes X Comunicacao Formadora
irt H A ibili A 0, 0,
Dirigentes |nfo_rmagao/sensmlllzagao (50%) | (50%) Entidades formadoras custo/hora
realizadas, abrangendo 100
participantes
Divulgar mais Incorporagao regular de
informacgéao informacao relevante em - N° de informagdes EIVL
sobre matéria de igualdade, ndo divulgadas Gabinete de Custos
parentalidade, discriminagéo e conciliagdo nos | Colaboradoras/es | Durante a vigéncia do X X X X Comunicagao .
e S L L - . internos de
conciliagéo, circuitos de comunicagéo e dirigentes Plano, é divulgada uma 2 6 6 2 Subunidade de Recursos =
. . . = N producéo
igualdade de interna informagéo de 2 em 2 Humanos e Valorizagao
género e nao meses: Info, Newsletter, ... do Capital Humano
discriminacéo
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Vertente: INTERNA

Dimens3o: RELAGOES COM O EXTERIOR

Objetivo Estratégico 3: TRANSVERSALIZAR A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS RELAGCOES COM OUTRAS ENTIDADES NO CONCELHO

Objetivos

Calendarizagao de Metas

E ; Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados Entidades Responsaveis Custos
specificos 2022 2023 2024 2025
Incentivar a Participagdo e/ou organizagéo - N° de eventos
adogéo de de agbes de networking com promovidos/participados
praticas entidades empregadoras, Emoresas Anualmente, o Municipio e
inclusivas, nao designadamente outras Asch)Jcia é’o 0S Sseus parceiros EIVL Despesas
discriminatérias e | autarquias, que apresentam Em resgrial participam ou promovem, X X X X Autarquia com
promotoras da boas praticas no dominio da P ' pelo menos, uma iniciativa 1 1 Associagdo Empresarial palestrantes,
; . IPSS e outras o :
igualdade nas igualdade . (seminario, Workshop, Stakeholders catering,
NI entidades j ~ . 7
organizagdes do Feira, Celebragao de Dias deslocagoes
concelho Comemorativos ou
Tematicos...)
Incentivo a introdugéo de IPSS’s,
cn?e_rlos reIauon_ados com boas associagbes e - Criago de lista de
praticas e respeito pelos outras entidades e "
e ! ~ critérios de boas praticas
principios de igualdade e néo que trabalham no e - EIVL
discriminagao combate a Até final de 2023, definir & X X X X Autarquia Internos
¢ aprovar lista de critérios a arq .
pobreza e ; ) Entidades parceiras
= . divulgar junto das partes
exclusdo social, interessadas
apoio a vitima,
entre outras
Elaborar spot mp4 (video),
cartaz e flyers de sensibilizagéo Empresas - Difusdo da campanha EIVL
a disseminar e divulgar por Ass%cia 20 pelo concelho Gabinete de
todas as entidades do e Durante o ano de 2023 e Comunicagao Internos
Concelho Empresarial e 2024 difundi h X X X X ) | "
outras entidades » ditundir a campanna Autarquia _ mpressdes
; a pelo menos 60% das Associagdo Empresarial
Comunidade )
entidades do concelho
|
|
m
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Vertente: INTERNA

Dimens3o: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Estratégico 4: GARANTIR CONDICOES PARA UMA PARTICIPAGAO PLENA E IGUALITA

\RIA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TODAS AS PESSOAS DA

AUTARQUIA
g:::ztgf?gos Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados zoz(éalendggzggao d2e02/I4etas 5005 Entidades Responsaveis Custos
Incluir os principios | Formagéo das pessoas - N° de pessoas dos
de igualdade de responsaveis pelos recursos Recursos Humanos com
género em todos os | humanos em igualdade de Profissionais da formagéo EIVL
procedimentos género e nao discriminagao rea de recursos Dotar 60% das pessoas X X X } Subunidade de Recursos Formacao
administrativos ou responsaveis pelos (50%) | (50%) Humanos e Valorizagdo custo / hora
. humanos :
relacionados com a recursos humanos com do Capital Humano
gestao de recursos formagéo certificada - curso
humanos Homologado pela CIG
Participagdo em agdes de - N° de participantes
formagéo / médulos sobre Minimo de 10 participantes EIVL
igualdade de género e ndo Colaboradores/as em agdes de formagao em ) X X ) Subunidade de Recursos Formacgao
discriminagao Dirigentes igualdade de género em 10 10 dHuganpsltilValonzagao custo / hora
2023 e 2024 o Capital Humano
Inclusdo da temética de - Integracéo de artigo nos EIVL
género e nao discriminagao procedimentos concursais .
- Colaboradores/as ~ Subunidade de Recursos
nos procedimentos o que aborde as questbes da X X X X N Internos
concursais Dirigentes igualdade de género e ndo Humanos e Valorizagdo
(ﬂscriminagéog do Capital Humano
Composicéo de quaisquer - Composigao de equipas EIVL
equipas (ex: juris de de juri equilibradas em Subunidade de Recursos
procedimentos concursais, ou C_o!aboradores/ 85 | termos de género X X X X Humanos e Valorizagao
- Dirigentes = . . Internos
outras) equilibrada em termos Proporcao de género do Capital Humano
de género (minimo 40%-60%) DAF
Criagdo de mecanismos para - Criagdo de medidas de
- . . EIVL
reduzir a tendéncia de Colaboradores/as combate a tendéncia de Subunidade de Recursos
e [Droeres | segagiosesialem | X | XXX fumancs o Vaorzagan | 17"
: o ! ) do Capital Humano
masculinas ou femininas Até ao final do Plano
Incluséo de agdes/modulos
sobre igualdade de género e
nao discriminagéo nos planos
de formagao da autarquia EIVL
(_ex: estere(_)tlpos_de genero, | ~o\oboradores/as | - In_clwr acgéo na tematica X X X X Subunidade de Rfacur~sos )
linguagem inclusiva, Diri de igualdade no plano Humanos e Valorizagéo Formacéao
ST . irigentes = 1 1 1 1 .
conciliagéo vida profissional, anual de formagéo do Capital Humano custo / hora
pessoal e familiar, assédio
moral e sexual no local de
trabalho, LGBTQIA+,
multiculturalidade, ...)
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Garantir o respeito
pela dignidade das
pessoas no

local de trabalho

Melhorar os mecanismos
procedimentais que
possibilitem e facilitem a
denuncia e/ou apresentagao
de queixa em situagdes de

- Integracéo de conteudos
sobre esta tematica no
Regulamento Interno dos
Recursos Humanos ou

EIVL
Divisao Administrativa e
Juridica

oA b Colaboradores/as | produgédo de documento de X Subunidade de Recursos
discriminag¢ao, assédio moral Dirigent 30 d 100% X H Valorizaca Internos
elou sexual, violagio do irigentes aprgsentaggo de ( o) umanos e Valorizagéo
respeito elé dignidade e queixa/denuncia para o do Capital Humano
intep ridage fisicga e efeito Gabinete de Auditoria
egriaa Até ao final de 2023 Interna e Qualidade
psicologica de mulheres e
homens no local de trabalho
Promover a Criagao de oportunidades de
conciliagdo entre as | didlogo com os/as _No P
responsabilidades | trabalhadores/as ou re’\ziligs de;g;oeshmuatwas
pessoais, familiares | seus/suas representantes, Colaboradoras/es | Reunides de intercambio % X EIVL
e profissionais para avaliagéo e definigao de o i = Subunidade de Recursos Internos
dos/as politicas de conciliagéo, Dirigentes ;eeutnr ;at?afha;goar::;::sltzgao 1 1 Humanos e Valorizagao
colaboradores/as desenvolvimento pessoal, realizar Uma Vez bor ano do Capital Humano
gestao de carreiras, entre P
outros
Definigdo de procedimentos
para adogao de praticas de - Adogéo de praticas
organizacao do trabalho facilitadoras da conciliagao
facilitadoras da conciliagao da vida pessoal e EIVL
com a vida pessoal e familiar profissional .
(horario flexivel, C_o!aboradoras/ ©S | Durante a vigéncia do Xo Xo Subunidade de R_ecur~sos Internos
= T Dirigentes - (50%) | (100%) Humanos e Valorizagdo
amamentacao, aleitacao, Plano, definir do Canital Humano
acompanhamento a procedimentos para a P
ascendentes ou adocéao de praticas
descendentes, jornadas facilitadoras da conciliagao
continuas, ...)
Divulgacéo de medidas EIVL
existentes na autarquia no Subunidade de Recursos
ambito da conciliagéo, Humanos e Valorizagdo
desenvolvimento pessoal, - N° de medidas/iniciativas do Capital Humano
bem-estar, saude, estilos de Colaboradoras/es divulgadas X X Divisdo de Educacao e
vida saudaveis, etc. de apoio Durante a vigéncia do Desenvolvimento Social Internos

a conciliagado

Dirigentes

Plano, é divulgada 1
iniciativa por semestre

Divisédo de Cultura,
Eventos e Turismo
Divisdo de Desporto e
Gestao de Equipamentos
Desportivos

i
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1.5.1. VERTENTE EXTERNA - Promocao da igualdade e nao discriminagao no concelho de Estarreja

Na sua dimensao externa sao definidas também medidas metas e resultados ao nivel da promogéo da igualdade e nao discriminagao a disseminar no
Concelho. Este Plano acautela a integragdo da igualdade e nao discriminagdo na governagéo, gestdo e intervencao das diferentes organizagdes do

concelho.

Nesta vertente e matérias estdo desenhadas agdes que consideram todas as dimensdes do desenvolvimento local como o emprego, a conciliagdo, a

educagéo, a cultura, o desporto, a saude e agao social, a violéncia e a seguranga
A nivel externo, as ag¢des do Plano tém como finalidade a promogao da igualdade e n&o discriminagdo nas organizagdes locais, garantindo:

» Aintegracdo da perspetiva da igualdade de género e nao discriminagéo na governagao, gestéo e intervencao das entidades do concelho (entidades

empregadoras, formadoras e outras);

* A garantia de uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas;
» Atransversalizacao da perspetiva de género e nao discriminacao nas areas da educacéo e agao social;

* A melhoria da qualidade da intervengéo e prevengao em situagdes de violéncia doméstica e de género.

Apostar-se-a no envolvimento de todas as organizagbes, atendendo aos principais stakeholders, para um cumprimento cabal dos objetivos e obtengéo

dos melhores resultados em matéria de Igualdade e Nao Discriminagao.
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Vertente: EXTERNA

Dimensado: TRANSVERSAL

Objetivo Estratégico 1: INTEGRAR A PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA GOVERNAGAO, GESTAO E INTERVENGAO NO CONCELHO

Objetivos

Calendarizagao de Metas

Entidades

Especificos Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados 2002 2023 5004 2025 | Responsaveis Custos
Contribuir para AcGes de Dirigentes e - N° de agbes realizadas
edificar uma informagéao/sensibilizagao técnicos/as de Até ao final do Plano,
cultura igualitaria, cgrtificagéqem.igu.allc?ade~de associacbes realizadas 2 agées de EIVL
tolerante e de género e ndo discriminagéo desportivas, formagéo certificada pela X X CIG Formacio
respeito pela culturais e CIG, abrangendo o maior X 1 1 X Autarquia custo / ﬁora
diversidade recreativas; de ndmero possivel de (50%) | (50%) Rede Social
humana IPSS; de servigos | organizagdes Organizagodes locais
publicos, entre e pelo menos 60
outras entidades | participantes
Apoio a promogéao de iniciativas
locais, regionais e nacionais de - N° de agdes/iniciativas EIVL Formagéo
outras organizagdes em apoiadas -
matéria de igualdade e ndo . Apoiar uma agéo por X X X Gabme?e d? custorhora
BN ; Comunidade e - Comunicagao Aluguer
discriminagdo (ex: campanhas, semestre de vigéncia do 2 2 1 Rede Social Suportes
agOes de sensibilizagdo, agdes Plano, apoiar pelo menos 4 . . o
de formagao, programas, iniciativas Entidades locais pedagogicos
eventos, etc.)
Obter dados Implementagéo de sistema de
desagregados indicadores de dados Criacéo de sistema de
por género nas desagregados por género nos | Servigos i-ndica%ores de dados
diversas projetos e agdes desenvolvidas | Municipais desaareqados por género EIVL
areas/dimensdes | pelo Municipio e por Organizagdes ara% I\/?unici iF:) eg ara as Autarquia
de intervencao organizagdes parceiras Locais 2nti dades Iocei)is P - X X - Orgar?izagées Locais Internos
autarquica (associados, utentes de Até a0 final de 2024 deve Consultora
Eiebrl\i/clﬁgzapuatilelicc)isinfgmg estar criado e testado junto
eventos culturais, desportivos, das entidades interessadas
recreativos, entre outros)
|
|
m
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Vertente: EXTERNA

Dimens3o: EMPREGO, FORMAGCAO E CONCILIAGAO

Objetivo Estratégico 2: INCENTIVAR AS ENTIDADES EMPREGADORAS E FORMADORAS PARA A ADOGAO DE MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

g:g‘:ggsos Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados 2022a|end;(r)|;§gao d2902/|4etas 2075 Egtslgzﬂ:veis Custos
Informar sobre a | Agbes de Autarquia
integragéo da informagéao/sensibilizagéo para - N° de agdes realizadas Associacao
perspetiva de a igualdade, nao discriminagéo - N° de participantes Empresarial
género, nao e inclusdo da diversidade Até ao final do Plano, séo Rede Social
discriminacéo e Entidades realizadas 4 agoes, X X X X Gabinete de Insergéo
conciliagdo nas empregadoras envolvendo o maximo de 1 1 1 1 Profissional
organizagoes entidades e pelo menos Gabinete de Apoio ao
15/10 participantes cada Desenvolvimento
uma Econdmico e
Empresarial
Acdes de Autarquia
informacgéo/sensibilizagéo no - N° de agbes realizadas Associagédo
ambito da conciliagéo entre - N° de participantes Empresarial
vida profissional, pessoal e Até ao final do Plano, séo Rede Social
familiar Entidades realizadas 4 acbes, X X X X Gabinete de Insergédo
empregadoras envolvendo o maximo de 1 1 1 1 Profissional
entidades e pelo menos Gabinete de Apoio ao Despesas com
15/10 participantes cada Desenvolvimento fpr ncist
uma Econdémico e conte e mstas,
Empresarial catering, etc.
Acdes de divulgacao de Autarquia
programas e instrumentos de - N° de agdes realizadas Associacao
avaliagéo da disparidade - N° de participantes Empresarial
salarial: fungdes iguais, salarios Até ao final do Plano, séo Rede Social
iguais Entidades realizadas 4 agoes, X X X X Gabinete de Insercéo
empregadoras envolvendo o maximo de 1 1 1 1 Profissional
entidades e pelo menos Gabinete de Apoio ao
15/10 participantes cada Desenvolvimento
uma Econdmico e
Empresarial
Acdes de - N° de agdes realizadas Autarquia
informagao/sensibilizagao - N° de participantes Rede Social
sobre direitos na parentalidade T Desenvolvida 1 agéo por X X X X Associacao
rabalhadores/as .
ano, envolvendo pelo 1 1 1 1 Empresarial
menos 15 participantes Gabinete de Insergéo
cada uma Profissional
Contribuir para a | Apoio a revisdo das politicas de | Alunos - N° de iniciativas EIVL
eliminagéo de marketing e divulgacéo dos Estudantes promovidas X X X X A
v ; . . grupamentos de Internos
estereotipos que | percursos formativos, Pessoas em Anualmente, é promovida 1 1 1 1 1
o ! ; = e escolas
condicionam as integrando a perspetiva de formacéo iniciativa de combate aos
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escolhas
vocacionais e
profissionais

género (ex: Semana das
Profissbes)

Encarregados/as
de educacao

estereotipos de género nas
profissbes

Centro Qualifica
Divisdo de Educacao e
Desenvolvimento
Social

IEFP

Gabinete de Insergéao
Profissional

i
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Vertente: EXTERNA

Dimens3o: EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Objetivo Estratégico 3: EDIFICAR UMA CULTURA DE IGUALDADE NO CONCELHO, ATRAVES D

E INICIATIVAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

Objetl\{OS Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados Selesianzaziskiohio o Entldade§ . Custos
Especificos 2022 2023 2024 2025 | Responsaveis
Sensibilizar Mapeamento, aquisigéo e - Criagao de catalogo de EIVL
criancas, jovens | disseminagéo de recursos recursos didaticos X Xo - - Divisao Educacgao e
e pessoas didaticos para abordar Até meados de 2023, (100%) Desenvolvimento Custos com
adultas para tematicas da igualdade e néo realizado o levantamento Social sistematizagéo
questdes de discriminagao junto do publico | Criangas pré- de recursos existentes; X X X _ Atividades de conteudos,
igualdade de infantil escolar e 1.° ciclo | Até final de 2023, criagdo (100%) Animagéo e Apoio a design,
género e ndo de catalogo de recursos; Familia (AAAF’s) produgédo e
discriminagéo Até final de 2024, catalogo X Agrupamentos de distribuicao
enquanto distribuido no pré-escolar e X X (100%) ) escolas
principios 1.° ciclo Consultora
fundamentais dos | Agbes de sensibilizagdo EIVL
Direitos Humanos parhg_patwas (ex: Teatros, - N° de agdes realizadas Diviséo de_Educagao e
Tertulias, Semana da . o Y Desenvolvimento
. S Criangas e - N° de participantes ) Despesas com
Igualdade/Dia Municipal para a J Até a0 final do Pl = X X X X Social lestrant
Igualdade) ovens ¢ ao 1inal co +1ano, sao Diviséo da Cultura palestrantes,
Familias realizadas 4 agoes, 1 1 1 1 o catering,
: Eventos e Turismo . ~
Comunidade abrangendo 200 A iacses Locai divulgacéo etc.
articipantes no total ssociagoes Locals
p Agrupamentos de
escolas
Conferir Realizagdo de evento(s)
visibilidade ao cultural(ais) que enaltega(m) a E!\/_L~ Despesas com
papel da mulher | mulher do concelho e/ou - N° de eventos realizados Divisdo logistica
na sociedade ¢ | figuras de destaque na Comunidade | Até ao final do Plano, é X X X X | Desenvolvimento divulgagao
historia local sociedade e historia do realizado 1 evento por ano L L 1 1 Social /promogao dos
concelho (ex: nome de rua de Divisédo da Cultura,
s . eventos
pessoa do sexo feminino Eventos e Turismo
influente)
|
|
m
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Vertente: EXTERNA Dimensdo: EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
Objetivo Estratégico 3: EDIFICAR UMA CULTURA DE IGUALDADE NO CONCELHO, ATRAVES DE INICIATIVAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS (CONT.)
Objet“{?s Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados CHELEN GO L EES Entidades Responsaveis Custos
Especificos 2022 2023 2024 2025
Promover Implementar agbes de - N° de ediges realizadas
atividades capacitagdo no ambito do Pessoas idosas E realizada 1 edigédo
educativas, Programa “Mais Capaz” e/ou com anualmente, envolvendo X X X X
culturais e deficiéncial/incapa | todas as IPSS e entidades 1 1 1 1
desportivas na cidade de apoio a deficiéncia do EIVL
populagao idosa concelho Divis&o de Educaco e
e/ou portadora de | Promover o Envelhecimento + - N° de agdes realizadas DesenvolvimentoQSociaI
deficiéncia/incapa | Ativo, saudavel e autonomo ao Ao longo do ano letivo, nas Divisio de Desporto e
cidade longo do ciclo de vida, 4 areas do Programa: Gestio de E uip amentos
desenvolvendo agbes de - Saude e Bem-estar X X % % Desportivos quip
aprendizagem, de convivio e de | Pessoas idosas - Cultura e Lazer Divigéo de Cultura
entretenimento (passeios, aulas - Artes e Saberes Eventos e Turismc; Custos internos
de ginastica e oficinas, entre - Solidariedade Rede Social
outros) a partir do IPSS’s
Programa SENIOR VIVER+ Juntas de Freguesia
Organizar um “Festival Sénior”, CERCIESTA
que promova um ““!Epvelhecer - N° de edigbes realizadas
Feliz’ através de atividades de E realizada 1 edicéo X X X X
atividades de lazer, culturais e = id | t vend 1 1 1 1
desportivas (semindrios essoas idosas | anualmente, envolvendo
p ,
passeios, visitas, cinema todas as IP.SS do concelho out out out out
A ’ . L e a Comunidade em geral
musica e danga, inseridas no
Programa SENIOR VIVER+
Conferir Noticias e pecas jornalisticas
visibilidade a (nos jornais / radios) que EIVL o _
pratica desportiva | divulguem a pratica desportiva Comunicacéo Social
feminina e a de atletas femininas e de (Raqlos e/ou jornais
modalidades modalidades adaptadas :Eor?tei"dsa)des desportivas
adaptadas - N° de pegas publicadas locais
Comunidade Ao longo da vigéncia do X X X X Rede Social Custos com
Plano, é realizada, 1 peca 1 2 2 1 Divisdo de Educagéo e comunicagao
semestralmente Desenvolvimento Social
Divisao de Desporto e
Gestao de Equipamentos
Desportivos
Gabinete de
Comunicagao
=
|
m
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Vertente: EXTERNA

Dimensio: EDUCAGAO

Objetivo Estratégico 4: PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO NA EDUCAGAO DE CRIANGAS E JOVENS

Objet“{?s Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados CRlEmeEE g €O e Entidades Responsaveis Custos
Especificos 2022 2023 2024 2025
Capacitar Acdes de formagao o . .
profissionais das | certificada (CIG) de - N° de agdes realizadas EIVL
escolas para a Especializagdo em Igualdade o - N° de participantes X X CIG ]
P
B de Género Profissionais Até final do Plano realizar ) } Agrupamentos de Formagéao
consciencializagéo ~ I 1 1
- duas agdes certificadas, Escolas custo/hora

da perspetiva de envolvendo o minimo de 20 Divisdo de Educagéo e
genero participantes Desenvolvimento Social
Promover a Agdes o = .
compreensao da tematicas/sensibilizacdo de Ho gg ag?ﬁ; raegtllezsadas EIVL
igualdade entre consciéncia da igualdade Criangas e jovens Até 30 f?nal ngIano X % Divisdo de Educagéo e
mulheres e homens | €ntre meninas e meninos, das escolas do realizar 2 acoes ’ 1 - 1 } Desenvolvimento Social | Internos

mulheres e homens nos concelho Yo Agrupamentos de

diferentes contextos da vida abrange_ndo 0 minimo de escolas

; . 200 participantes no total

(privada e publica)
Prevenir a Acgdes
discriminagao teméticas/'s_ensibili;agéo para - N° de acdes realizadas E!V'L~ o Ed )
através do a exploragéo dos diferentes . . - N° de participantes ivisdo de Educacéo e

: aises do mundo e das Criangas e jovens | ,,. ¢ Desenvolvimento Social
conhecimento da P o das escolas do Até ao final do Plano, - X - X GAE Internos
identidade, cultura | PeSSoas e suas carateristicas concelho realizar 2 agoes, 1 1 BME
e costumes de abrangendo o minimo de A
- grupamentos de

diferentes paises 200 participantes no total escolas
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Vertente: EXTERNA

Dimenséo: SAUDE E AGAO SOCIAL

Objetivo Estratégico 5: TORNAR TRANSVERSAL A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NAS AREAS DA SAUDE E AGAO SOCIAL

Objet“{?s Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados CRIEmeEE gD EO e Entidades Responsaveis Custos
Especificos 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Capacitar Acdes de formacao certificada EIVL
profissionais para | (CIG) de Especializagdo em cIG
a integracéo da igua,l(tii_ade de Ggrf]_ero elou Profissionais de | - N° de agdes realizadas Servigos de Saude
perspetiva de ematicas especiiicas saude e de agdo | - N° de participantes Seguranga Social =
género nos (LGBTQIA, violéncia social, CPCJ, | Até final do Plano realizar2 | - X X - | Rede Social Formagao
servicos de domestica, populagéo GIP, Centro acdes que envolvam pelo CcPCJ
satde e agéo migrante) Qualifica menos 20 participantes ESTAINTEGRA
social GAE
Promover o Campanha de sensibilizagdo EIVL
envolvimento de | (video e/ou outros formatos) a Servicos de Satde
homens na disseminar em meios . - Criar campanha de Seguranca Social
prestacéo de corporativos ou OCS g;’ml,lfig'sdade sensibilizagdo X X X - Rede Social S:;tfﬁifgrgo
cuidados na Até meados de 2023 Gabinete de ¢
familia Comunicagao
Promover a Acdes tematicas de o ~ )
inclusdo social e | consciencializagéo para Comunidade - No de agdes realizadas
anio respeito pela diversidade e as | Familias - N° de participantes
BT tratégias de inclus3 = Até ao final do Plano EIVL
discriminagéo da | €strategias de inclusao para os | populagéo ] - X X . Custos com
. ue acolhem e estratégias de ; concretizar 2 agoes - - Rede Social L
populagéo q g migrante " - 1 1 comunicagao
. integracao os que s3o = tematicas com o minimo de
migrante e de grac q Populagéo de 20 participantes
diferentes etnias | 260INId0S diferentes etnias
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Vertente: EXTERNA

Dimens&o: VIOLENCIA, JUSTIGA E SEGURANGCA

Objetivo Estratégico 6: MELHORAR A QUALIDADE DA INTERVENGCAO E PREVENGAO EM SITUAGOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Objetivos

Calendarizagao de Metas

s Medidas Publico-Alvo Indicadores e Resultados Entidades Responsaveis Custos
Especificos 2022 2023 2024 2025
Capacitar Acdes certificadas (CIG) de o .
profissionais para | formag&o inicial e continua em -N°de agoes
. = ; 5 lARe e - N° de participantes EIVL
aintegragdo da | igualdade de género, violéncia | Profissionais das . ) AU .
. Aati . N Até final do Plano realizar 2 X X Ministério Publico Formagéao
perspetiva de doméstica e/ou outras areas da justica e ~ e - -
X . tematicas especificas seguranca acoes certificadas, 1 1 CIG custo/hora
genero na area envolvendo o minimo de 20 Forgas de Seguranca
da justica participantes
Desenvolver Adeséo a Rede de Municipios
respostas de Solidarios - Protocolo de Ades&o a
intervencdo no Protocolo com APAV Rede Municipios Solidarios EIVL
apoio as vitimas | Protocolo de Apoio as Vitimas Vit - Atualizar Protocolo de X X Executi Int
de violéncia de Violéncia Doméstica limas Apoio s Vitimas de - (100%) - Ci(gcu ivo nternos
domeéstica e de Violéncia Doméstica
género Até final 2023
Prevenir violéncia | Programas de prevengéo e - N° de programas
doméstica e de sensibilizagéo implementados
género - N° de participantes EIVL
Comunidade Até ao final do Plano séo X X Rede Social Int
implementados 2 ) 1 1 . CIeDCeJ ocla nternos
programas, abrangendo
150
criancas/jovens/familias
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Apresentado o PMIND DE ESTARREJA - “Na diferenga todos se acrescentam” e dado que se
trata de um plano estratégico plurianual a 4 anos, como instrumento de linhas orientadoras e de
acdes que se consubstanciam na concretizagado dos objetivos da ENIND 2018-2030 assumidos
no Protocolo de Cooperagdo assinado com a CIG, é necessario garantir todas as evidéncias ao

longo da sua implementagao.

Para tal, para cada vertente e dimensao de intervengao, através dos seus objetivos estratégicos e
especificos, serdo decompostas e sistematizadas em agdes de uma forma mais concreta, objetiva
e operacional:

* Objetivo estratégico;

» Objetivo especifico;

* Medida;

» Especificagdo da agao;

* Indicadores e resultados;

* Publico-alvo;

« Entidades envolvidas;

» Calendarizagao;

* Custos.

Este conjunto de itens de sistematizagc&o contribuirdo para um melhor planeamento, execugao e

fiabilidade na avaliagdo e impacto das agdes.

De seguida apresentam-se dois exemplos de individualizagdo da sistematizacdo de ag¢des: um

para a vertente interna e outro para a vertente externa.
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1.6.1. Exemplo de Sistematizagao de acao — vertente interna

VERTENTE:

Interna

DIMENSAO:

Missao e Planeamento Estratégico

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao discriminagdo na
cultura organizacional

OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e nao discriminagao nas
politicas e praticas autarquicas

MEDIDAS

Afetacao de recursos financeiros no orgamento municipal para a implementagao das
medidas do PMIND

ESPECIFICAGAO DAS AGOES

Criacdo de uma rubrica para o PMIND DE ESTARREJA no orgamento municipal

RESULTADOS E INDICADORES

Em cada orgamento anual verifica-se a existéncia de verbas destinadas ao PMIND
% do orgamento

PUBLICO-ALVO

Colaboradores da CM

Municipes/Publico em geral

Publico estratégico determinante na mudanga de mentalidades no dominio da
igualdade e ndo discriminagao

ENTIDADES ENVOLVIDAS

EIVL

Executivo

Divisdo Econémica e Financeira

Divisdo Administrativa e Juridica (extenso)

CRONOGRAMA

Anual [2023 a 2025]

CUSTOS

Internos / Orgamento municipal
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1.6.2. Exemplo de Sistematizacao de agcao — vertente externa

VERTENTE:

Externa

DIMENSAO:

Transversal

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagdo na governagao,
gestao e intervengao no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade
humana

MEDIDAS

Acdes de informacgao/sensibilizacao certificagdo em igualdade de género e ndo
discriminagao

ESPECIFICAGAO DAS AGOES

Ex1:

“Direito a Igualdade e a Nao-Discriminagao”

Data: 00/00/0000

Entidade Formadora: Entidade Local

Certificagdo: CIG

Organizagéo: CM Estarreja

Local: Biblioteca Municipal

Ex2:

“Ilgualdade de oportunidades entre mulheres e homens: mitos, esteredtipos e crengas”
Data: 00/00/0000

Entidade Formadora: Entidade Local

Certificacao: CIG

Coorganizagdo: CM Estarreja e Escola Profissional de Aveiro
Local: Biblioteca Municipal

RESULTADOS E INDICADORES

Realizar 2 agbes de formagao por ano
N° de Acbes Programadas/N°® de A¢des realizadas
N° de Formandos Previstos por A¢gao/N° de Formandos Inscritos por Agéao

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e técnicos/as de associacdes e entidades locais, IPSS e servigos publicos

ENTIDADES ENVOLVIDAS

EIVL

CIG

Autarquia

Rede Social
Organizagoes locais

CRONOGRAMA

Primeiro Trimestre de 2023

CUSTOS

Custo/hora Formagao | Custo com alugueres | Custo com suportes pedagogicos
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A monitorizacao e avaliagao sao os principais pilares do processo de planeamento, assumindo-se
como um procedimento destinado, essencialmente a julgar os resultados da intervengao e
implementagcao de agbes concretas e a fornecer informagédo sobre a sua gestdo, expetativas,

resultados, impactos e até custos.

No contexto deste plano, a avaliagéo sera utilizada para medir os resultados das a¢des, apoiar na
tomada de decisdo, identificar condigcbes de sucesso e aspetos criticos das Intervencgbes. O

resultado sera o ajustamento do plano e a otimizando de recursos.

A monitorizagdo e avaliagdo do PMIND DE ESTARREJA, atuardo sobre cada uma das agbes

apresentadas e implementadas, sobre os seus indicadores e sobre os seus resultados.

Tabela 3. Sistema de monitorizagao e avaliagdo do Plano

. ~ O plano sera avaliado e monitorizado:
Dimensoes CM Estarreja, Entidades Especializadas, Sociedade, Publicos-alvo
Quantitativos Qualitativos
Tipologias Medir os resultados. Inputs para interpretacdo
Medir o impacto face aos objetivos iniciais Garantir argumento para dados quantitativos.
Relevancia: grau de adequagéo a realidade (municipio) e ao contexto (promogado da igualdade e ndo
discriminagéao).
Critérios Eficacia: verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos.
Eficiéncia: relagdo entre os recursos utilizados e os resultados obtidos
Impacto: producgao de alteracdes no grupo especifico ou sociedade face a situagao inicial
Sustentabilidade/Replicagao: capacidade de manter o impacto nos anos seguintes
Os principais efeitos situam-se ao nivel: cumprimento dos objetivos e realizacdo das agdes; Medidas
Efeitos preventivas e corretivas (necessidade de alinhamento do plano com alteragéo aos objetivos e agdes
iniciais)
N Monitorizagédo Avaliagdo
Ambito Acompanhamento integral da execucéo e garantia de Aferir o cumprimento de objetivos, medir o
decisdes atempadamente impacto e validar as estratégias de acéo.

Fonte: ICVM, 2021
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O Municipio de Estarreja ao definir politicas de igualdade e n&o discriminagao através do exercicio
governativo, com implicagdes internas e externas, através do envolvimento de toda a sua estrutura
de recursos humanos e da sociedade em geral, responsabiliza-se envolvendo o maior niumero de
entidades para a implementagao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo de
Estarreja— PMIND DE ESTARREJA.

A igualdade e a nao discriminagdo, nas suas variadissimas vertentes e formas de atuagdo em
sociedade apresentam-se como um objetivo ético e social de cidadania, de sociedades mais

avangadas, justas e igualitarias na defesa e respeito pela dignidade humana.

Portugal como um pais que ainda verifica um nivel elevado de desigualdades, nas mais variadas
areas de atuagao, devera inverter esta tendéncia através da aposta em estratégias de promogao

de justica social e igualdade de oportunidades.

O PMIND DE ESTARREJA pretende ser um documento de trabalho que integra as principais
orientagdes de intervengao nestas matérias. Assim, através de uma adequada monitorizagao e
avaliacao das dinamicas, formas de atuagao e resultados, torna-se um instrumento em construgao
podendo e devendo sofrer os devidos e necessarios reajustes para um melhor cumprimento dos

objetivos a que se propde.

Todo este processo de monitorizagédo e avaliagdo contara com todos os intervenientes internos e
externos vinculados desde o seu processo de construcdo e implementagdo: a Equipa para a
Igualdade na Vida Local, as/os Conselheiras/os, Interna/o e Externa/o, os stakeholders e a Camara

Municipal de Estarreja.

Dado o conhecimento de causa a monitorizagdo devera ser encabecada pela EIVL que ficara
responsavel pelo acompanhamento da execugao das agdes inscritas no presente documento. Esta
estrutura, articulara com outros intervenientes no processo, para uma constante avaliagdo da
prossecugao dos trabalhos, possiveis ajustes e/ou corre¢des e reestruturagdes em qualquer fase

do seu desenvolvimento.

Por outro lado, apostara numa forte implicagao e envolvimento interno de todos os colaboradores
e colaboradoras, das familias, entidades educativas, movimentos associativos, migrantes e
minorias, e tecido empresarial, para a desejada crescente promocdo de um territério mais

igualitario, indutor de igualdade e ndo discriminagao.

Como ja referido, a EIVL sera a responsavel pela gestdo e execugéo dos objetivos propostos no

Plano através de um planeamento concretizavel, mensuravel e que permita uma posterior

Y

ESTARREJA



avaliagcao de impacto [ponto 1.6 Modelo de sistematizagéo e concretizagdo das agdes]. A andlise
de indicadores recolhidos ficara a cargo de entidade externa independente, responsavel pela

avaliagao do Plano.

Com base nestes indicadores a EIVL estara atenta a novas formas de planeamento de agdes a

fim de redesenhar as agbes e objetivos do Plano, caso seja necessario.
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O Plano Municipal para a Igualdade e N&o-Discriminagédo de Estarreja revela-se um documento
com diversas agdes materiais e imateriais que visam a promogdo de uma mudanca de
comportamentos e mentalidades. Pretende-se uma verdadeira e efetiva mudanga de paradigma

nas vertentes da igualdade e nao discriminagao.

O objetivo primordial da avaliagdo do impacto das agdes planeadas e propostas neste Plano
pretende-se 0 mais objetivas possivel, embora estejamos cientes da sua maior ou menor

complexidade em certas situagdes, revelando-se por vezes dificil objetivar essa avaliagéo.

Em certos casos o cumprimento dos objetivos estratégicos e especificos sé poderdo ser medidos
a médio ou até a longo prazo. Porém, para facilitar a avaliagdo do impacto das acgdes, foram
desenhados indicadores de sucesso facilimente observaveis e mais objetivos. Desta forma, tem-
se a possibilidade de ter, desde inicio, uma nogao clara da ades&o dos diferentes publicos-alvo ao

Plano e a importancia que Ihe é atribuida.

A avaliagdo do Plano revela-se uma etapa fundamental para se poder aferir o sucesso do mesmo,

monitorizar a implementagéao e alinhar constantemente as suas linhas de atuagao.

O acompanhamento de cada agéo, e do Plano na sua globalidade, quer pela equipa técnica do
municipio quer pela entidade externa independente, permitirdo responder as principais questdes
do Guiao para a Implementagéo de Planos de Igualdade na Administragao Publica Local, de entre
0s quais:

* Os objetivos foram alcangados?

* Quais os resultados do trabalho realizado?

* Em que medida corresponde ao esperado?

* Que conclusdes podem ser extraidas dos resultados positivos e menos positivos?

+ Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

» Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

* O que é possivel aprender com a mudanga verificada?

* Quais os passos seguintes do PMIND DE ESTARREJA?

» Ha agdes de facil replicagao e de maior impacto?

Para a avaliagdo do presente Plano a equipa de trabalho, com base no Modelo de sistematizacao
das agoes, apresentado no ponto 1.6 e 2.3 deste documento, devera utilizar os instrumentos pré-
definidos ou criar o instrumento mais adequados a cada atividade tendo sempre por base a check-
list constante do Guia de Apoio a Analise e Validagdo de Produtos Tangiveis [Apoio técnico a

elaboragao e monitorizagdo da execucgao e avaliagao dos Planos para a Igualdade].
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A entidade consultora responsavel pela avaliagao tratara estatisticamente todos os dados obtidos,
desagregados por sexo, e compilados num Relatério Final de Avaliagdo. Posteriormente esse
Relatério sera divulgado internamente [junto dos/as colaboradores/as de todas as unidades
organicas do municipio] bem como externamente [junto da comunidade, através de publicagdo no

site do Municipio].

A EIVL sera responsavel pela analise, validagdo e/ou aprovacdo do Plano e Metodologias de
implementacao e avaliagao e, sempre que verificar a necessidade de ajustamentos ao Plano de
Acdes, por forga de circunstancias internas e/ou externas devera promover, em parceria com a
equipa técnica interna, a sua revisao a fim de um melhor cumprimento dos objetivos e resultados

esperados.
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Para cada uma das acbes apresentadas e a implementar no dmbito do Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagdo de Estarreja — “Na diferenca todos se acrescentam”, sera
elaborada uma ficha de avaliagédo e controlo, que responda a todos os itens apresentados e que

se configure como base das evidéncias a garantir na sua execugao/implementacao.

Tabela 4. Ficha Modelo de avaliagado e controlo da implementacao das agoes

ENQUADRAMENTO DA MEDIDA

Vertente

Objetivo Estratégico
Objetivo Especifico
Medida

Publico-Alvo

DIVULGAGAO

Estratégias, meios de
divulgacao

IMPLEMENTAGAO DA AGAO

[ 1 NAO Motivo:
[ 1SIM Data Inicio: Data Fim:
Desvios ao Programado? Justificagao:

Constrangimentos?

uais? Como?
Como ultrapassado? Q

IMPACTO DA AGAO
Indicadores Iniciais

Resultados
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ENTIDADES ENVOLVIDAS

Entidades previstas
envolvidas? Quais?

Outras entidades?

GRAU DE SATISFAGAO COM A AGAO IMPLEMENTADA

Instrumento utilizado
[avaliag&o participantes]

Instrumento utilizado
[avaliagéo entidades]

Grau final de satisfagdo dos
destinatarios/as

CUSTOS

Tipo de custos

Houve desvios?

ANALISE/SINTESE

Sintese dos resultados
esperados e impacto da agédo

Fonte: ICVM, 2022
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O Municipio de Estarreja, sempre numa atitude proativa, depois da fase de diagnéstico definiu este
Plano de Acgdes, para a promogao da igualdade e ndo discriminagdo, de forma a cumprir os
objetivos estabelecidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018—

2030 “Portugal + Igual” e no Protocolo assinado com a CIG.

O Plano teve em conta todos os resultados quer do diagnéstico, com base em diferentes métodos
de recolha de informacao, analise de dados estatisticos, implementagédo de inquéritos internos
[Executivo/Dirigentes e aos/as colaboradores/as do Municipio] e externos [Parceiros e
Organizagbes Locais] quer das reunibes internas com a Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Estarreja e externas com as entidades parceiras. O Plano integra
varias medidas, por vertente e dimens&o de atuacao, a fim de colmatar reais necessidades de
intervengcdo em matéria de igualdade e nao discriminagao, privilegiando e potenciando projetos e

acoes ja em curso no Municipio.

O sucesso deste Plano de Agdes dependera, por um lado, do grau de adesdo do executivo e
dirigentes da Camara Municipal de Estarreja, e, por outro lado, do envolvimento dos
colaboradores/as e das diferentes entidades locais: administragdo local, entidades néao
governamentais, empresas, instituicbes de ensino, saude, cultura, desporto, entre ouras, e

finalmente do envolvimento da populagao em geral.

Trata-se de um plano estruturado a ser implementado de forma plurianual (desenhado a 4 anos)

prevendo resultados e impactos imediatos, a médio e a logo prazo.

Salienta-se ainda que as agdes a implementar/desenvolver, contando com o envolvimento de
todas as partes interessadas, ndo se esgotam neste Plano de A¢des. Pretende-se que seja um
Plano em construgdo e que tenha em conta as transformagdes que possam ocorrer nos mais

variados setores e dindmicas sociais.

Finalmente salienta-se que a monitorizagdo e avaliagdo dos resultados da implementagdo das
acdes do PMIND DE ESTARREJA, permitirdo a adogdo de medidas corretivas do mesmo para

atingimento dos objetivos inicialmente propostos.

“NA DIFERENCA TODOS SE ACRESCEMTAM”
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AAAF
APAV
BME
CEDAW

CERCIESTA
CIG

CLAS

CM

CPCJ

DEDS
EIVL
ENIND
ENIPD
ENMAP
GAE
GIP
ICVM
IEFP
IMH
IPSS
LGBTI
LGBTQIA+
LGE
OIEC

PAIMH
PAIPDI

PAOIEC

PAPCTSH
PAVMVD

PEM
PMIND
POISE
SIADAP

VMVD
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Atividades de Animagéo e Apoio a Familia

Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima

Biblioteca Municipal de Estarreja

Convengao das Nacdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagédo Contra as Mulheres

Cooperativa Educagéo Reabilitagao Cidadaos Inadaptados Estarreja
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Conselho Local de Agdo Social

Camara Municipal

Comissodes de Protecao de Criangas e Jovens

Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Gabinete de Insergao Profissional

Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade

Instituto do Emprego e Formagéao Profissional

Igualdade entre Mulheres e Homens

Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo

Lésbicas Gays Bissexuais Trans Queer Intersexo Assexual +

Local Gender Equality

Orientagao Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais

Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Agdo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidade

Plano de Acgéo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagao
Sexual Identidade e Expresséo de Género e Caracteristicas Sexuais
Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

Plano Estratégico para as Migragdes

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo

Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo
Publica

Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica



Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a Nao
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ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036

Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025
https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ENEAS.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagao

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE educacao_digital.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Ag¢ao Social

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE saude acao social.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE violencia trabalho.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes
https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE _mobilidade e _transportes_digital.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevencdo da
Violéncia no Espacgo Publico

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE seguranca_prevencao violencia digital.pdf

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e
Lazer

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE cultura.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE urbanismo habitacao ambiente.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestéo de Pessoas, Formacgao
e Emprego

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE gestao pessoas.pdf

Guia de apoio a anadlise e validagdo de produtos tangiveis [Apoio técnico a elaboragdo e
monitorizagéo da execucgao e avaliagao dos Planos para a Igualdade]
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-
an%C3%A1lise-e-valida%C3%A7%C3%A30-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf

s

ESTARREJA


https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ENEAS.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_educacao_digital.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_saude_acao_social.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_violencia_trabalho.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_mobilidade_e_transportes_digital.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_seguranca_prevencao_violencia_digital.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_cultura.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_urbanismo_habitacao_ambiente.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_gestao_pessoas.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-an%C3%A1lise-e-valida%C3%A7%C3%A3o-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-an%C3%A1lise-e-valida%C3%A7%C3%A3o-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf

Estudo - Igualdade de Género em Contexto Escolar: atitudes e conhecimentos de Estudantes e
Docentes — ISMAI, APF, IPPF, 2022 [em realizagao]

LGE — Local Gender Equality: Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais

https://lge.ces.uc.pt/

Manual de Linguagem Inclusiva, CES, 2021

https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf
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https://lge.ces.uc.pt/
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf

AVISO N° POISE - 22-2020-03 - Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboracdo e monitorizagao
da execugao e avaliagdo dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Incluséao
Social e Emprego

Fase l. Atividade 2 — Elaboragao/atualizagcdo e implementagcao do Plano para a Igualdade

Esta fase contempla a elaboragéo/atualizagdo do Plano e a sua subsequente implementagao.

O Plano deve ser submetido a aprovagao nos termos previstos no regime juridico das autarquias
locais, e a vigorar para um periodo de quatro anos. Apos a aprovagao do Plano, deve o0 mesmo
ser divulgado quer internamente no Municipio quer no territério, devendo estar acessivel ao

publico, designadamente no sitio na internet do Municipio.

O Plano deve identificar de forma clara e alinhada com a Estratégia Nacional para a Igualdade e
N&o Discriminagéo 2018-2030 (ENIND):

» os dominios de intervengao e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos, cada
umas das matérias previstas para o diagnostico, e devendo comportar uma dimensao

interna e uma dimenséao externa, conforme descrito infra;
* medidas concretas de intervencao para cada objetivo e dominio de intervencéo;

* metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis, relevantes/
adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos indicadores, de

resultado e de impacto;

» procedimento de monitorizagdo e avaliagdo da implementacdo das medidas e
cumprimento das metas do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao
(PMIND).

A dimensao interna do Plano inclui medidas referentes a intervengao ao nivel da estrutura interna
do Municipio (governacado, gestdo de pessoas, comunicagdo, formacao e carreiras, avaliagao,

entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Promover ag¢des anuais de formagédo na area da igualdade e nao discriminagao, para

dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta;
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b) Promover agbes de formacgdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de empresas

municipais, na area da igualdade e nao discriminagao;

c¢) Incluir pelo menos no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP) objetivos para a promogao da igualdade entre mulheres

e homens, nao discriminagéo e conciliagao;

d) Garantir as condi¢gdes para uma representagédo equilibrada de mulheres e homens nos

varios niveis de tomada de decis&o, nos termos da ENIND e da legislagdo em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promogao da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal,
designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as, especialmente nos
cuidados as pessoas dependentes, nas deslocagdes casallocal de trabalho, nos horarios
dos servigos autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e

ocupacao de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagao equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicagao,

qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensao externa do Plano inclui medidas referentes a intervengao ao nivel do territério, nos
diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevengao e combate as varias
formas de violéncia, educagédo e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranga, cidadania e

participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND,

designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e agdes de formagéao, informagéo e sensibilizagdo das populagdes para
a igualdade e a ndo discriminagéo;

c) Promover a integragao dos objetivos da ENIND na governagéo, gestao e intervengao, nos
apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais, designadamente,
nos varios féruns e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho Municipal de

Juventude, redes empresariais, entre outros.

Pretende-se, pois, que o Plano para a Igualdade seja um documento publico, aprovado pelo
6rgao competente, que consubstancia o compromisso do Municipio, devendo identificar de forma

clara no horizonte temporal de quarto anos:

» 0s dominios de intervencéo;
» objetivos estratégicos em cada dominio;

» objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico;
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* medidas de intervengao por objetivo operacional/especifico;

* indicadores e metas anualizadas (especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas,
realistas, definidas no tempo) por medida

NOTA: Para efeitos de adaptacdo dos Planos para a Igualdade a calendarizagao dos trés
Planos da ENIND, devem ser estabelecidas metas para os primeiros 12 meses de

implementacgéo do Plano e metas acumuladas até ao final de 2021.
* modelo de governagéo que preveja:

- a participagao dos principais stakeholders;

- a mobilizagao dos diferentes departamentos da autarquia;

- a prestagao de contas ao érgao politico no territério.

» estratégia de divulgagao e comunicagao do Plano.

Para verificagdo da efetividade de implementagédo do Plano, deve ser elaborado o Relatério de
Execugao do Plano para a Igualdade, o qual deve estar concluido até trés meses antes da data
de termo da operacéo financiada. Pretende-se relatar as medidas implementadas no periodo e o
funcionamento do modelo de governagao previsto, sendo fundamental garantir um modelo de

recolha de informagao sobre a execug¢ao que permita uma relagéo direta com as metas previstas.

A esta atividade devera corresponder a apresentacado dos seguintes produtos tangiveis: Plano

para a Igualdade e Relatério de Execucéo do Plano para a Igualdade.
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